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1987342 | JOSE MARLO ARAUJO DE AZEVEDO MEMBRO CAMPUS CRUZERO DO SUL
1731544 | LUIS PEDRO DE MELO PLESE MEMBRO PROINP/REITORIA
2238118 |JOSE CLINIO TIMOTEO CORREIA MEMBRO PROINP/REITORIA
1850042 | MARIO SERGIO PEDROZA LOBAO MEMBRO CAMPUS RIO BRANCO
1927605 | RENATA GOMES DE ABREU MEMBRO CAMPUS RIO BRANCO
3766058 | RICARDO DOS SANTOS PEREIRA MEMBRO CAMPUS TARAUACA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N° 1639 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n° 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, considerando o
disposto no Art. 18 da Lei 12.772 de 31 de janeiro de 2012; a Resolucdo n® 001 de 20 de fevereiro de
2014 da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica — SETEC/MEC — Conselho Permanente
para Reconhecimento de Saberes e Competéncias; a Resolucao n° 080/2015 do CONSU/IFAC e a
devida analise da Comissdao Permanente Pessoal Docente — CPPD/IFAC, resolve:

Art. 1° - CONCEDER:

Docente: VICTOR ANTUNES VIEIRA
SIAPE PROCESSO RSC Concedida RT Concedida
2939623 23244.015762/2018-81 111 DOUTOR
Retroagir a: 17 de outubro de 2018. Conforme Art. 15 da Resolugdo 01/SETEC/MEC.
Avaliadores (as):

1. EWERTON RUIZ DE ALMADA - Interno (a), SIAPE: 1894356 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

2. SAULA LEITE OLIVEIRA DANTAS — Externo (a), SIAPE: 2336299 - Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia De Roraima.

Art. 2° - INFORMAR, em conformidade com o Art. 5° da Resolugdo 01/SETEC/MEC, que esta
retribuicdo nao pode ser utilizada para fins de equiparagdo para cumprimento de requisitos de
promogao na Carreira do EBTT.

Art.3°- ARQUIVAR o processo junto a pasta funcional do docente apos os assentamentos financeiros
e cadastrais.

(Original assinado)

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N° 1640 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
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de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n°. 71, secdo 2, de 14/04/2016, resolve:

CONSIDERANDO o Art. 19 do Decreto n® 9.203/2017, que estabelece que os 6rgaos e as entidades
da administracdo direta, autdrquica e fundacional instituirdo programa de integridade, com o
objetivo de promover a ado¢do de medidas e a¢des institucionais destinadas a preveng¢ao, a detec¢ao,
a puni¢do e a remediacao de fraudes e atos de corrupgao;

CONSIDERANDO Portaria CGU n° 1.089/2018, que estabelece orientagdes para que os 6rgaos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos
para a estruturacao, a execu¢do € o monitoramento de seus programas de integridade;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS

REITORA DO IFAC

PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE — IFAC

Rio Branco/Ac - novembro de 2018
Versao n® 01

REITORA
Rosana Cavalcante dos Santos

CHEFE DE GABINETE REITORIA
Jefferson Bissat Amin

PROCURADOR FEDERAL JUNTO AO IFAC
Breno Augusto Cavalcante da Fonseca

AUDITOR INTERNO
Marcel Hadad Farias

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
José Claudemir Alencar do Nascimento

PRO-REITORA DE ENSINO
Maria Lucilene Belmiro de Melo Acacio
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Apresentaciao

O Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) ¢
o documento orientador das a¢des de implementagdo, promog¢ao e monitoramento do programa de
integridade na institui¢do, constituindo, assim, uma das providéncias necessarias para a estruturagao
do programa no IFAC.

A Portaria n° 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido define o programa de integridade como o conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevencao, detec¢do, puni¢do e remediagdo de fraudes e atos de corrupcao, em apoio
a governanca. A integridade constitui, assim, um dos principios da governanca publica, conforme o
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.

O objetivo deste documento ¢ estabelecer as medidas que devem ser adotadas pelo IFAC a fim de
prevenir, detectar e remediar riscos para a integridade, tragcando também as principais estruturas do
programa de integridade e incentivando, assim, a cultura ética e a preven¢ado a fraudes e corrupcdes
na instituigao.
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC foi criado por meio
da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Sua finalidade
¢ a oferta de educagdo profissional e tecnoldgica, em diferentes niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com

énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.
1.1. Principais competéncias e servicos prestados

Trata-se de uma instituicdo de educacdo basica, profissional, superior e de pds-graduagao
stricto e lato sensu, pluricurricular e multicampi, especializada em oferta de educagdo profissional
e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos

técnicos e tecnologicos em sua pratica pedagogica.
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De acordo com o art. 6°, da Lei 11.892, o IFAC tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I - ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

IT - desenvolver a educagao profissional e tecnoldogica como processo educativo
e investigativo de geracdo ¢ adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

IIT - promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educacdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal
e os recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolida¢do e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgagao cientifica e tecnologica;

VIII-realizareestimularapesquisaaplicada,aproducao cultural, oempreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preserva¢do do meio ambiente.”

Seus objetivos, segundo o art. 7°, da lei supracitada, sdo:

I - ministrar educac¢do profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educagdo de jovens e adultos;

II - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educagao profissional e tecnolédgica;

IIT - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios @ comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades
da educagdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, ¢ com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica,
com vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional;

¢) cursos de bacharelado ¢ engenharia, visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia ¢ areas do conhecimento;

d) cursos de poés-graduacao lato sensu de aperfeigcoamento e especializagdo, visando
a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracdo e inovagao tecnologica.”
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1.2. Estrutura organizacional

Atualmente o Instituto Federal do Acre tem sua estrutura organizacional e administrativa
disposta da seguinte forma:
I. ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
c) Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, de carater consultivo.

II. ORGAOS EXECUTIVOS
a) Reitoria;

b) Pro-reitorias;

c) Diretorias Sistémicas;

d) Diretorias-Gerais dos Campi.

III. ORGAOS DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO

a) Ouvidoria;

b) Auditoria Interna;

c) Procuradoria Federal;

d) Comissao Propria de Avaliagio;

e) Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

f) Comissdo Permanente de Licitacdo;

g) Comissdo Permanente de Processos Disciplinares;

h) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em
Educagao;

i) Comissdo de Etica;

j) Comissdo de Etica no Uso de Animais;

k) Comité de Governanga Riscos e Controles;

1) Comité de Ensino;

m) Comissdo Permanente de Processo Seletivo de Estudantes;

n) Comité Cientifico Institucional,

0) Comité de Gestao de Pessoas;

p) Comité Gestor de Seguranca da Informagao e Comunicagoes;

q) Comité de Gestor de Tecnologia da Informacao.

IV. CAMPI

a) Campus Rio Branco;

b) Campus Rio Branco Avan¢ado Baixada do Sol;
c) Campus Sena Madureira;

d) Campus Tarauaci;

e) Campus Cruzeiro do Sul;

f) Campus Xapuri.

1.3. Setor de atuacio e principais parcerias

O IFAC éuma institui¢do certificadora de competéncias profissionais com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, mantém a proposta de
integracdo e verticalizagdo das diversas modalidades e niveis de ensino, no ambito de sua atuagao
académica, agindo com uma atuagdo diversificada em termos de ofertas de cursos, de maneira a
possibilitar uma formagao profissional, tanto de nivel técnico quanto de nivel superior, para os

cidaddos que buscam um exercicio profissional no mercado de trabalho.
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Nessa perspectiva, o IFAC atua nas seguintes areas:
* Educacao Profissional técnica de nivel médio:

a. Integrado;
Subsequente;
Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

* Educacao Superior:

Cursos Superiores de Tecnologia;
Cursos de Licenciatura;

Cursos de Bacharelado;

/e o o e

Cursos de Pos-graduacao lato e stricto sensu;

Programas Especiais;
* Educacio a Distancia;
e Extensao;
* Pesquisa;

e Inovacao.

O IFAC, com o intuito de concentrar esfor¢os para alcance de objetivos comuns, tem
estabelecido parcerias com entidades publicas e privadas, em todas as esferas, voltadas para promog¢ao
da educagao, desenvolvimento da pesquisa e extensao, capacitagdes de servidores, desenvolvimento
de programas de pds-graduacgdo, assisténcia estudantil e internacionalizagdo.

1.4. Missao, visdo, valores institucionais e objetivos estratégicos

O IFAC passou recentemente pelo processo de construg¢do do seu plano estratégico, em que
foram estabelecidas sua missdo, sua visdo, seus valores e objetivos estratégicos para o periodo de
2017 a 2036.

O mapa estratégico abaixo, elaborado conforme a metodologia Balanced Scorecard, apresenta os
principais componentes do plano estratégico do IFAC (missao, visdo, valores, e objetivos dispostos
nas perspectivas sociedade, processos, pessoas € infraestrutura, e orgamento).
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Mapa Estratégico 2017-2036

Missdo Visdo
Promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, Ser referéncia local e regional em educacao profissional, cientffica e
garantindo actes voltadas a formacao cidada no Estado do Acre. tecnologica, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel.
Valores

Etica e Profissionalismo = Equidade e Inclusso « Sustentabilidade e Responsabilidade socioambiental « Empreendedorismo e Inovagao

Socledade
Cidadaos capazes de transformar a Profissionais qualificados e Solucges e contribuicGes inovadoras para o
realidade social e econdmica da regiao empreendedores para o mundo do trabalho avanco cientifico e tecnoldgico da regido
Processos
Exceléncia na Atuac8io Institucional.
Intensificar o Potencializar a Fortalecer
a‘tiVFig:ﬂZL:i'eorl::das D Consolidar e ampliar relacionamentao execugdo de projetos programas e
Sl = rticall as atividades de com a comunidade voltados a pesquisa projetos de extensao
Jel ucaLgao especial, VE‘d ica Zﬁ';éﬂ ensino, pesquisa académica. aplicada, ainovagao e e de divulgacao
Inc.usiva‘E a el e extensao Instituicges e as questdes locais cientifica e
At mercado e reglonals tecnoldgica
Fortalecimento da Gestao e da Comunicacsio Institucional
Integrar as acoes de Padronizar e sisternatizar Aprimorar a comunicagao Fortalecer a identidade
gestao estratégica o0s processos de trabalho Interna e externa institucional

Pessoas e Infraestrutura
Orcamento
Promover a capacitacao e a Valorizar os servidores Assegurar recursos
qualificacdo dos servidares ey S T T Adequar e consolidar Aprimorar a infraestrutura de orgamentarios e
com base nas necessidades R g a infraestrutura fisica tecnologia da informacao extraorcamentdrios para
institucionais Institucionais a execucao da estratégia
7 ="
Planejamenta .

WEW INSTITUTO FEDERAL | Fré Reiroria de Pl .

Estratégico a8 e < Deserveliments nstrucioral

1.5. Principais estruturas e instrumentos internos relativos a area de integridade

Comissiio de Etica do IFAC: Instituida através da Portaria n° 1135 de 03/08/2016, com regimento
aprovado pela Resolugido/IFAC n° 03/2017 de 17/02/2017. E composta por trés membros titulares e
trés suplentes, escolhidos entre servidores do quadro permanente, e designados pelo (a) Reitor (a)
para mandatos ndo coincidentes de trés anos. Sua missdo ¢ zelar pelo cumprimento do Codigo de
Conduta da Alta Administragio Federal e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que conduzam suas agdes de acordo com
normas vigentes e inspirar o respeito no servico publico.

Servico de informacao ao cidadao: O acesso a informacao ¢ direito fundamental estabelecido na
Constitui¢ao Federal de 1988, no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II do § 3° do art. 37 ¢ no §
2° do art. 216, e regulamentado pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a
Informacao (LAI).

A transparéncia ativa consiste na disponibilizagdo pelo IFAC em seu sitio na internet, independente
de requerimento, de informacgdes de interesse coletivo ou geral. Essas informagdes encontram-se
concentradas no menu “Acesso a Informag¢ao” do portal do IFAC.

J4 a transparéncia passiva ocorre por meio dos pedidos de acesso a informagdo cadastrados no
Sistema Eletronico do Servico de Informagao ao Cidadao (e-SIC). Atualmente, ndo ha, no IFAC, um
setor ou servidor formalmente designado como responsavel pelo Servico de Informacao ao Cidadao
(SIC), entretanto o ouvidor do IFAC vem atuando no recebimento e no encaminhamento dos pedidos
de acesso a informacao, sejam esses realizados fisicamente ou pelo e-SIC.

O Instituto Federal do Acre possui ainda uma autoridade formalmente designada através da portaria
n°® 207/2018 para o exercicio das atribui¢des estabelecidas nos incisos [ a IV da LAI e nos incisos I
a V do art. 67 do Decreto n® 7.724/2012.
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Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas: E a unidade responsavel, entre outras atribuigdes,
pelo estabelecimento de medidas de prevencdo ao conflito de interesse e nepotismo no provimento
das fungdes comissionadas (CD, FG, FCC), bem como nas contratagdes de estagiarios. Com esta
finalidade, foi publicada a Portaria Normativa IFAC n° 03/2016, que estabelece os procedimentos
para solicitagdo de provimento e vacancia de fungdes comissionadas, prevendo, inclusive, que o
servidor indicado para a funcdo deve apresentar Declaragdo Confidencial de Informagdes e/ou
Declaracdo de Nao Nepotismo ratificada pela chefia imediata. Instrumento: Declaracdo de Nao
Nepotismo e Declaragdo Confidencial de Informagdes.

Pro-Reitoria de Administracao: ¢ setor responsavel, entre outras atribuigdes, pelo estabelecimento
de medidas de prevengao ao nepotismo nas contratagcdes publicas, em conformidade com o Decreto
n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

Ouvidoria: A Ouvidoria do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Acre — OUVID/
IFAC ¢ um canal de comunicagdo, controle e participagdo social da comunidade interna (servidores,
alunos e terceirizados) ou externa (ex-alunos e comunidade em geral, usuarios dos servigos do IFAC)
junto as instancias administrativas e pedagogicas do Instituto, visando a melhoria dos processos
institucionais e o aperfeicoamento dos processos democraticos. Para recebimento e tratamento de
manifestagdes, a Ouvidoria do IFAC adota o e-OUYV, sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal, desenvolvido pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, bem como
o recebimento fisico de manifestacao no endereco da OUVID/IFAC.

Auditoria Interna: E o 6rgio técnico responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como desenvolver agdes preventivas para a garantia da legalidade, moralidade, economicidade,
impessoalidade e da probidade dos atos da administracao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC. A missdo da Auditoria Interna (AUDIN) é prover, de forma independente
e objetiva, servicos de assessoramento e consultoria com o intuito de adicionar valor ¢ melhorar as
operagdes do IFAC. A AUDIN tem por objetivo assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos
de gestao praticados no ambito do IFAC e apoiar os 6rgdos federais de controle interno e externo no
exercicio de sua missdo institucional.

Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD): Instituida pela Resolugdo n°
70/2015 - CONSU/IFAC. Alterada pela Resolugdo 24/2017. A CPPAD ¢ vinculada diretamente ao
Gabinete da Reitoria e tem por finalidade dar celeridade a apuragdo de dentincias e ocorréncias no
ambito da administracdo interna do IFAC.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

No IFAC, a Portaria n® 654 de 10 de maio de 2018, designa o Comité de Governanga, Riscos
e Controles como responsavel por coordenar a estruturagdo, execucao e monitoramento do Programa
de Integridade, e o Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional como responséavel
pela Gestdo da Integridade.
A unidade de gestdo da integridade compete:

I- Coordenar a elaboragdo do Plano de Integridade, com vistas a prevengdo e a mitigagdo de
vulnerabilidade eventualmente identificadas;

II- Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia
de atos lesivos;

III- Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do IFAC com relagdo aos temas atinentes
ao programa de integridade;

IV- Promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais
areas do IFAC.
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Durante o processo de elaboracdo do Plano de Integridade do IFAC foram identificadas algumas
categorias de riscos ¢ medidas de tratamento, conforme quadro abaixo:

TIPOS DE
RISCOS MEDIDAS DE | MEDIDAS DE TRATAMENTO | RESPONSAVEL | PRAZO | SITUACAO
TRATAMENTO
Avaliar o fluxo no provimento de
Fungdes Comissionadas (CD, FG, DISGP 06/2019 | Néo iniciada
FCC) e contratacdo de estagiarios.
GRS ST B PROAD 06/2019 | Ndo iniciada
aquisigoes.
Nepotismo /
Conflito de Evitar Elaborar e divulgar orientagdes
interesses sobre situac¢des de conflito de DISGP/PROAD | 11/2019 | Nio iniciada
interesses.
Realizar campanha de
sensibilizacdo dos servidores
acerca do prévio pedido de DISGP/PROAD | 11/2019 | Néo iniciada
autorizagdo para o exercicio de
atividades privadas.
Abuso de Evitar Elaboragdo do Codigo de Etica do Com;;sao de 112019 | Nao iniciada
- IFAC Etica
posi¢do ou
poder em favor A
de gomlte de
interesses Evitar Campanha de sensibilizagdo overnanca, 11/2019 | Néo iniciada
privados e
Controles
Pressdo interna
ou externa Comité de
1!?gal ou Mitigar Acgoes de sen§1b1hza(;ao Volt’afias Gov.ernang:a, 11/2019 Iniciada
antiética para para promogdo da conduta ética Riscos e
influenciar Controles
agente publico
Solicitagdo ou Comité de
recebimento Evitar Agoes de sen§1b1hza<;ao Volt’aglas Gov.ernanga, 11/2019 Iniciada
de vantagem para promogao da conduta ética Riscos e
indevida Controles
Utilizagao ~ o
de recursos Acgdes de sens1blhzl;1g:1ao dos Comité de
tiblicos em . gestores para que estabelegam, no Governanga o
p £ Evitar ambito de cada unidade, medidas . > 11/2019 | Nio iniciada
avor de d e Bt Riscos e
. e conscientizagdo no uso correto
interesses e Controles
) dos recursos publicos.
privados

4. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O Plano de Integridade do IFAC requer monitoramento periédico, com vistas a prevenir
e combater a corrup¢do na administragdo publica. Assim, o Pro-reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional submetera relatorio anual ao Comité de Governanca, Riscos e Controles,
que deliberara sobre a adog¢ao de medidas para o periodo posterior.
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5. Anexo
LEVANTAMENTO DAS UNIDADES E INSTRUMENTROS DE INTEGRIDADE
e Unidade/instrumento (0] IFA.C ja possui Ha z?lguma recomendaf;ao no )
. 5 5 a unidade ou sentido de seu fortalecimento | Responsavel | Prazo
Integridade de integridade =
Instrumento? ou reestruturacio?
Sim. Comissdo insituida
através da Portaria
o
- .. n 11.3 3 de 03/08/16. Revisdo do Regimento Interno | Comisséo de
Comissao de Etica Regimento Interno da Comissdo Etica 11/2019
Promogdo da da Comissdo de Etica ’
ctica e regras aprovado pela Resolucdo
de conduta para 3/2017.
id .
servidores Elaboragao da minuta do
Codigo de Etica e Nio Codigo de Etica e (?oriduta Cornrls.sao de 112019
Conduta do IFAC para submissao ao Etica
CONSU.
Revisdo da area especifica
do portal do IFAC que trata
Sim. Designagdo através | da tranparéncia ativa, com a
Demgnaqao‘d‘e autorldflde da Portaria n 207,. de {de.ntlﬁcaqao.de 1nf?rmagoes PRODIN 02/2019
o de acesso a informagdo | 26/02/2018, Boletim |publicas que ainda ndo constam
Transparéncia 5
. R Interno de 02/03/2018. nesta secdio ea concequente
Ativa e acesso a ~ .
. - adocao de medidas para sua
informagéo . -
divulgacao.
Conscientizagdo dos gestores
Adogdo do Sistema Sim. para que o atend}rpento dos~ PRODIN 112019
e-SIC pedidos de acesso a informagao
ocorra tempestivamente.
Sim. Area responsavel
Designacgao de area ¢ a Diretoria Sistémica Revisao e divulgagio dos
responsavel pelo de Gestdo de Pessoas | fluxos dos processos passiveis DISGPe 11/2019
Tratamento Tratamento de conflitos | (DISGP) e a Pro-reitoria | da ocorréncia de conflito de PROAD
de conflitos de interesses de Administragao interesses e/ou nepotismo.
de Interesse e (PROAD)
Nepotismo
~ . . Promover a divulgacdo do DISGP e
Adogao do Sistema SeCI Sim Sistema SeClL. PROAD 11/2019
Existéncia de area
Responsavel pelo
recebimento de | ;11 oyvidoria do IFAC
Funcionamento dentincias e realizagao
. dos encaminhamentos Ampla divulgac@o dos canais de| Ouvidoria e
de canais de L. . ~ . 11/2019
. necessarios. manifestagdes de ouvidoria. DSCOM
dentincias
Adogdo do Sistema Sim
¢-OUV '
Existéncia de area
Funcionamento responsavel pelos
de controles controles internos Sim. Auditoria Interna Fortalecer agdes de
internos e e cumprimento de do IFAC assessoramento da AUDIN. — 1172019
cumprimento de recomendagdes de
recomendagdes auditoria
de auditoria Adogdo do Sistema Si N3
Monitor-Web 'm N
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Sim. Comissao
Permanente de Processo
, Administrativo Estabelecer politica de
TS v Disciplinar (CPPAD) capacitagdo permanente dos SlEE10) 11/2019

rocedimentos de P ¢ n° 70/2015 - CONSU/

Existéncia de area

responsabilizagdo IFAC
Adocdo do Sistema Promover capacitagdo dos
CGU-PAD SIM usuarios do sistema. CPPAD A=
Adogdo do Sistema Promover capacitagdo dos
CGU-PJ o usuarios do sistema. R ——

PORTARIAS DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n°. 71, sec¢do 2, de 14/04/2016, resolve:

N° 1641 - Conceder Progressao por Mérito da classe E nivel 404 para classe E nivel 405 ao servidor:

Matricula DATA DA o
SERVIDOR (A) CARGO SIAPE PROGRESSAO PROCESSO N
RANNIFE AUGUSTA
CARVALHO MASTUB DE PSICOLOGA 1971204 01/10/2018 23244.015869/2018-29
OLIVEIRA

N° 1642 - Conceder Progressao por Mérito da classe E nivel 305 para classe E nivel 306 ao servidor:

Matricula DATA DA o
SERVIDOR (4) CARGO SIAPE | PROGRESSAO PROCESSO N
ELIANA PEREIRA DE
OLIVEIRA PEDAGOGA | 1860433 11/10/2018 | 23244.015867/2018-30

N° 1643 - Conceder Progressao por Capacitagdo da classe E nivel 306 para classe E nivel 406 a
servidora:

CARGO/ Matricula DATA DA o
SERVIDOR (A) LOTACAO SIAPE | PROGRESSAO PROCESSON
ELTANA PEREIRA DE
OLIVEIRA PEDAGOGA 1860433 20/11/2018 23244.017792/2018-21

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N° 1644 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n°. 71, sec¢do 2, de 14/04/2016, resolve:

Art.1°- CONCEDER Retribuigao por Titulagdo de Especialista ao servidor JONAS LIMANICACIO,
CPF 359.345.812-87, a partir de 07 de novembro de 2018. Processo N° 23244.017679/2018-46.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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